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Rapport dôactivit® 2024 de la pr®sidente 

Maison de lôAutisme - Tourmaline 

Une ann®e de continuit® et de d®fis 

Les ann®es passenté et parfois se ressemblent. En 2021 d®j¨, le canton nous sollicitait pour 
prendre en charge, en urgence, des enfants francophones atteints de troubles du spectre de lôau-
tisme (TSA), certains pr®sentant des comportements violents. 

Dans un premier temps, ces enfants ont pu °tre accueillis dans un b©timent lou® ¨ Sonceboz. 
Toutefois, ce lieu ne r®pond pas aux besoins sp®cifiques de cette population. 
Tout au long de lôann®e 2024, nous avons poursuivi activement nos d®marches pour  
acqu®rir un terrain dans la r®gion, en vue dôy construire une infrastructure adapt®e.  

 

Gouvernance 

Conseil de fondation 

LôAssociation des institutions sociales bernoises a r®alis® un r®sum® des exigences l®gales 
pos®es aux organes responsables et aux directions op®rationnelles. Il est d®sormais attendu que 
ceux-ci disposent dôexpertises sp®cifiques en p®dagogie, ressources humaines et finance, avec 
une mise en îuvre pr®vue dôici d®but 2027. 

Dans ce cadre, M. Mafille a approch® M. Wyss, pr®sident de la Direction de la banque Raiffeisen 
Grand Chasseral, dont les comp®tences financi¯res sont reconnues. Nous sommes heureux 
dôannoncer que M. Wyss a accept® de rejoindre le conseil de fondation et a ®t® nomm® ¨ lôunani-
mit®. Nous lui souhaitons la bienvenue et esp®rons quôil trouvera une pleine satisfaction dans ce 
r¹le. 

Par ailleurs, suite au d®part de Mme Gyger, repr®sentante de la commune de Tavannes, le con-
seil communal a nomm® M. Christian Rollat pour lui succ®der d¯s le 1er janvier 2023. Côest avec 
plaisir que nous lôaccueillons ¨ son tour. 

 

Comit® de gestion 

Au cours de lôann®e, le comit® de gestion a examin® plusieurs th®matiques propos®es par la di-
rection, notamment : 

¶ Le bouclement comptable pr®sent® au conseil de fondation 

¶ Le projet IPI (Intervention Pr®coce Intensive), visant ¨ d®tecter pr®cocement les signes 
de TSA chez les jeunes enfants 

¶ Le d®m®nagement du Centre de Jour, qui accueille notamment des personnes vieillis-
santes, dans le b©timent de lôadministration fra´chement r®nov® 

 

Inclusion professionnelle 

Lôinclusion des personnes en situation de handicap est au cîur de nos actions depuis plus de 20 
ans. D¯s f®vrier 2003, sous la direction de M. Mathez, un partenariat avait ®t®  
®tabli avec Ciments VIGIER. 

Aujourdôhui, gr©ce ¨ lôaccompagnement de notre collaborateur M. Aliouane,  
sept r®sidants travaillent sur le site de P®ry ¨ diverses t©ches. 
Par ailleurs, trois travailleurs sont en activit® chez Energie-service Bienne, en charge de lôen-
tretien des ext®rieurs. Enfin, ¨ Saint-Imier et Reconvilier, deux r®sidants îuvrent aupr¯s de 
lôenseigne Coop. 

Nous exprimons notre sinc¯re gratitude ¨ ces entreprises, qui permettent ¨ nos r®sidants de se 
sentir valoris®s et int®gr®s dans le tissu ®conomique local. 



 

п 

 

     

Remerciements 

Je suis profond®ment touch®e par la confiance et le soutien constants de nombreuses personnes  
qui croient en notre mission. Gr©ce ¨ la g®n®rosit® de nos donateurs, notre fonds des dons per-
met aux r®sidants de profiter de moments de loisir et de r®pit : vacances, sorties au cin®ma, re-
pas au restaurant, etc. 

 

Contributions remarquables en 2024 

¶ Le Lionôs Club Jurassien a accueilli notre directeur et son adjoint pour une pr®sentation 
de lôinstitution. ê cette occasion, un don de CHF 10ô000.ï a ®t® remis ¨ La Pimpini¯re. 

¶ La Fondation Andr® Fl¿ckiger nous soutient fid¯lement dans lô®quipement m®dical. 
Cette ann®e, elle nous a offert deux entraineurs th®rapeutiques MOTOmed. 

¶ La soci®t® coop®rative la Mobili¯re suisse, par le biais de son fonds de soutien, a oc-
troy® un don de CHF 50ô000.ï en faveur de la future Maison de lôautisme. Nous la remer-
cions chaleureusement pour cet engagement. 

Une jeune ®l¯ve de Tavannes, en derni¯re ann®e scolaire, a r®alis® un projet individuel au profit 
de nos r®sidants atteints du Trouble du Spectre de  
lôAutisme (TSA). Gr©ce ¨ ses efforts sportifs, elle a r®uni la somme de CHF 3ô000.ï. Nous sa-
luons son initiative et son courage.  

 

Conclusion 

La vie de La Pimpini¯re repose sur lôengagement quotidien de toutes et tous. 
Je souhaite exprimer ma profonde reconnaissance ¨ : 

¶ M. Eggler, notre directeur, et toute lô®quipe administrative 

¶ M. Fournier, notre comptable, pour son pr®cieux travail et lui souhaiter une excellente re-
traite 

¶ Lôensemble de nos collaborateurs pour leur engagement exemplaire 

¶ Mes coll¯gues du conseil de fondation pour leur soutien continu 

¶ M. Pierre-Alain Schnegg, directeur de la sant®, des affaires sociales et de lôint®gration 

¶ Mme Christine Hªsler, directrice de lôinstruction publique et de la culture 

¶ Mme Evi Allemann, directrice de lôint®rieur et de la justice 

Merci ¨ ces trois directions, ainsi quôaux membres de leurs d®partements, pour leur 
®coute et leur collaboration.  

 

        Elisabeth Vogt 
      Pr®sidente 
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Rapport dôactivit® 2024 du directeur  

Sôil y a un mot qui peut qualifier lôensemble du personnel de lôinstitution, côest bien la  

DETERMINATION. Pris dans son acception premi¯re, il peut avoir une connotation n®gative qui 

pourrait sôapparenter ¨ de lôent°tement. Toutefois, les professionnels lôassocient ¨ une volont® de 

soutien, dôaccompagnement, de d®veloppement des b®n®ficiaires avec le souhait de tout mettre 

en îuvre pour lôatteinte des objectifs. Cet id®al de bien-°tre et de mieux-°tre n'est de loin pas 

associ® ¨ de lôent°tement, mais ¨ la n®cessit® de r®aliser un m®tier de lôhumain avec cîur et en-

gagement qui apporte du sens ¨ nos collaboratrices et collaborateurs. 

 

La DETERMINATION trouve ®galement sa place dans lô®laboration de projets. Sôil en ®tait un 
pour lequel ce mot sied tout particuli¯rement, ce serait bien celui de la Maison de lôAutisme. Initi® 
en 2021, il a connu maints rebondissements et notamment deux cuisants ®checs. Le veto de la 
CPS (Commission de protection des sites) ¨ la construction du b©timent ¨ St-Imier nôa pas enta-
m® la motivation de poursuivre ledit projet avec encore plus dôenthousiasme et de motivation. Le 
second ®chec de lôimplantation du b©timent ¨ Tavannes en raison du surench®rissement du prix 
dôacquisition dôune parcelle a apport® encore plus de force et dô®nergie ¨ trouver une nouvelle 
solution. Celle-ci est en cours de r®alisation gr©ce au soutien des instances cantonales dans une 
perspective dôachat dôun terrain par notre fondation. 

LôINNOVATION est un autre qualificatif qui d®termine la volont® de lôinstitution dôadapter ses 
prestations et infrastructures aux besoins ®volutifs des b®n®ficiaires. Côest au-del¨ de nos fron-
ti¯res nationales que nous sommes all®s chercher des solutions architecturales de types senso-
rielles pour r®pondre aux imp®ratifs de la prise en charge et de lôaccompagnement des per-
sonnes touch®es par les troubles du spectre de lôautisme (TSA). ç Penser autrement è est au 
cîur de la r®flexion que m¯nent deux fr¯res parisiens, lôun architecte et lôautre designer. Leur 
exp®rience de deux d®cennies dans la construction et la r®novation de structures d®di®es aux 
personnes TSA est une plus-value ind®niable pour La Pimpini¯re. Nous allons pouvoir entamer 
des r®flexions avec des sp®cialistes en architecture et design des locaux afin dôapporter un cadre 
de vie apaisant et fonctionnel alliant formes, lumi¯res, couleurs, acoustique sp®cifiques. Les solli-
citations sensorielles doivent sôinscrire dans un cadre de douceur favorisant une qualit® de vie 
optimale pour les personnes accompagn®es. ç Penser autrement è n®cessite aussi du courage, 
mais ®galement une capacit® ¨ sortir des concepts et sch®mas qui nous envahissent quotidien-
nement. Sôautoriser ¨ imaginer le suivi des r®sidants TSA dôune autre mani¯re est d®j¨ un d®fi en 
soi, le mettre en îuvre au travers dôune nouvelle structure adapt®e est un aboutissement. Nous 
sommes enthousiastes ¨ lôid®e de d®buter la prochaine ann®e avec ce projet dôampleur. 

 



 

с 

LôINNOVATION sôins¯re ®galement dans le domaine des Ressources Humaines. La modernisa-
tion des processus de gestion est en route gr©ce ¨ lôengagement sans rel©che de notre cheffe du 
personnel et de son team. Dans cette dynamique, le bien-°tre au travail est un facteur cl® de suc-
c¯s afin de garantir un accompagnement optimal des b®n®ficiaires. Les paroles se traduisent 
concr¯tement par des actes. Lôinstitution a notamment instaur® d¯s 2024 le cong® anniversaire, 
puis la sortie institutionnelle ET le repas dô®quipe pour lôensemble des collaboratrices et colla-
borateurs, qui seront introduits d¯s 2025. Les Ressources Humaines constituent un d®fi actuel et 
futur en termes dôattractivit® pour les candidat/es potentiel/les, ceci dans des temps o½ la p®nurie 
de personnel sôintensifie. De plus, les perspectives financi¯res au terme des ®valuations IHP 
nous sont totalement inconnues. Comment d¯s lors concilier conditions de travail favorables et 
bienveillantes sans conna´tre les ressources financi¯res disponibles. Sachant que le 80% des 
d®penses se r®alise pour le personnel, nul doute que le d®fi du secteur financier de lôinstitution 
sera ®galement au rendez-vous dans le futur proche.  

 

 
Je conclus mon message de cette ann®e ®coul®e par le sujet le plus important. Les remercie-
ments en toute simplicit® et avec sinc®rit® ¨ tout le personnel et les b®n®ficiaires qui vivent, tra-
vaillent dans nos diff®rentes structures. Un grand merci ®galement ¨ notre Ministre de la Direction 
de la sant®, des affaires sociales et de lôint®gration, M. Pierre Alain Schnegg ainsi que les respon-
sables des trois Directions (DSSI, DIP, DIJ) pour leur confiance et leur collaboration.  
 
Merci aussi aux membres du Conseil de fondation et ¨ notre pr®sidente pour la confiance qui 
môest accord®e dans cette responsabilit® quôest la mienne et celles qui sont assum®es par toutes 
les personnes de la Fondation. En cette future ann®e qui va d®marrer et qui va nous occuper par-
ticuli¯rement sur le projet de la Maison de lôAutisme, permettez-moi de remercier chaleureuse-
ment tous les donateurs qui contribuent ¨ la r®ussite de notre engagement dans ce domaine ainsi 
quôaux activit®s de loisirs pour les b®n®ficiaires. 

 
 
 
 
 

Pascal Eggler 
Directeur 
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Rapport dôactivit® 2024 du directeur-adjoint 

2024 est une ann®e de concr®tisation pour plusieurs projets en discussion et en pr®paration de-

puis un certain temps. Côest toujours un plaisir lorsquôun projet se r®alise apr¯s °tre pass® par 

des semaines, des mois, voire parfois des ann®es de r®flexion, dô®tudes de faisabilit®, dô®valua-

tions des risques et des opportunit®s. Le voir se r®aliser est toujours empreint dô®motions, mais 

®galement dôune certaine tension. Est-ce que tout va se d®rouler comme planifi® ? 

Voici quelques exemples de projets r®alis®s dans le courant 2024 : 

Tout dôabord, la mise en pratique du mod¯le de d®veloppement humain ï processus de produc-
tion du handicap (MDH-PPH). Sous ce titre pas facile ¨ comprendre quant ¨ la finalit®, un enjeu 
majeur concernant lôaccompagnement des b®n®ficiaires se joue. En effet, nous passons dôun sys-
t¯me dô®valuation des capacit®s des b®n®ficiaires dans trois axes : c®r®bralit® ï affectivit® ï mo-
tricit® (CAM) ¨ un mod¯le dôaccompagnement centr® sur les besoins exprim®s des b®n®ficiaires 
qui prend en compte leur environnement. Lôid®e ®tant de pouvoir proposer des projets individuels 
bas®s sur les souhaits de ç vie è ou ç habitudes de vie è des b®n®ficiaires, de pouvoir mesurer 
comment les atteindre et quels sont les obstacles qui se dressent sur le chemin de leurs r®alisa-
tions. Dans ce mod¯le, le b®n®ficiaire nôest plus porteur du handicap, mais côest lôenvironnement 
dans lequel il ®volue qui peut °tre source de situation de handicap lorsquôil ne lui est pas adapt® . 
Les collaborateurs de La Pimpini¯re seront tous form®s ¨ ce mod¯le dôaccompagnement dans les 
trois prochaines ann®es, en 2024.  Pr¯s de 160 collaborateurs ont b®n®fici® de deux modules de 
formation au MDH-PPH. 

En 2023, le canton nous donnait le mandat de d®velopper une offre de prestations destin®e aux 

enfants ©g®s de 2 ¨ 4 ans pr®sentant des troubles du spectre de lôautisme. Nous avons d®velop-

p® un concept de prise en charge et transmis ce projet au canton ainsi quô̈ lôOFAS (office f®d®-

rale des assurances sociales) pour validation. Ces prestations doivent d®marrer courant 2025 et 

permettront dôaccueillir jusquô̈ 6 enfants pour une intervention pr®coce intensive (IPI). 

Depuis 2018, un dossier informatis® pour renseigner le suivi des b®n®ficiaires est en place dans 
lôinstitution. Ce dossier ne donnant pas enti¯re satisfaction, ne permettant pas dôinformatiser lôen-
semble des informations, une ®tude pour trouver un outil informatique correspondant ¨ nos be-
soins a ®t® lanc®e. Un groupe de travail compos® de toutes les fonctions professionnelles de lôac-
compagnement a visit® deux institutions utilisant chacune un outil informatique diff®rent du n¹tre. 
Ceci a d®bouch® sur le choix dôun nouveau dossier informatis®, le DSI de lôentreprise tipee. Lôoutil 
a ®t® totalement param®tr® apr¯s lô®t® 2024, des super-utilisateurs issus des diff®rents secteurs 
et fonctions professionnelles ont ®t® form®s. Le d®ploiement de ce nouvel outil a d®but® en d®-
cembre ¨ notre enti¯re satisfaction. 

Cela fait plusieurs ann®es que le sujet de lôintroduction de la LPHand, Loi sur les Prestations de 
soutien aux personnes en situation de Handicap, est au premier plan de nos pr®occupations. Si 
lôintroduction de La Pimpini¯re dans ce nouveau mod¯le est pr®vue pour 2025, nous avons ®t® 
fortement sollicit®s durant cette ann®e d®j¨.  
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En effet, lôensemble des b®n®ficiaires de lôinstitution devront °tre ®valu®s afin de d®finir quels 
sont leurs besoins individuels. Ces ®valuations des besoins (IHP) se feront par huit collaborateurs 
de La Pimpini¯re qui ont ®t® form®s en novembre et d®cembre pour occuper cette fonction d¯s 
janvier 2025 et ainsi ®valuer les 150 b®n®ficiaires concern®s. Des informations sur le d®roule-
ment de cette proc®dure dô®valuation ont ®t® transmises aux repr®sentants l®gaux. 

Enfin, de nombreuses activit®s ont ®t® organis®es tout au long de lôann®e. Ces activit®s permet-

tent de nombreux contacts, que ce soit en interne ou en externe afin de favoriser les r¹les so-

ciaux et de maintenir le lien avec les diff®rents partenaires que sont les repr®sentants l®gaux, les 

familles et les proches. Ces rencontres sont habituellement festives et remplissent les b®n®fi-

ciaires de La Pimpini¯re de moments de joie. Quelques-unes de ces activit®s sont d®crites dans 

les prochaines pages. 

Ceci montre combien lôinclusion, la valorisation des r¹les sociaux et le fait de permettre aux b®n®-
ficiaires de se r®aliser selon leurs souhaits sont importants. Je tiens ¨ remercier toutes les per-
sonnes qui sôimpliquent, de pr¯s ou de plus loin, pour leur soutien. Un grand merci ¨ tous. 

 

 

C®dric Mafille 
Directeur-adjoint 
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Rapport dôactivit® 2024 du comptable 

G®n®ralit®s 

Lôann®e 2024 restera marqu®e principalement par : 

¶ Lôactivation au bilan du nouveau b©timent ç Extension Volute è, qui abrite lôatelier 

polyvalent et lôatelier vert. 

¶ Les co¾ts effectifs de celui-ci s'®l¯vent ¨ CHF 823'172.85, enti¯rement financ®s par les fonds 

propres de la Fondation. 

¶ Un montant de CHF 500'000.00 a ®t® pr®lev® sur la r®serve Atelier en compensation du fonds 

dôamortissement de ce b©timent.  

¶ Le b®n®fice 2023 de lô®cole, dôun montant de CHF 110'144.71, a ®t® transf®r® de la ç R®serve 

- Enfants ï £cole è ¨ ç Dette / Remboursement subventions è. En effet, tout b®n®fice prove-

nant de ce secteur nôest pas autoris® et doit °tre rembours®. Il ne peut donc pas °tre compta-

bilis® comme des fonds propres mais comme des fonds  

®trangers. 

¶ Dans le cadre du projet pilote du financement du Mod¯le bernois (MB), le canton sôest enga-

g® ¨ compenser financi¯rement le d®savantage ®ventuel du MB par rapport au mod¯le forfai-

taire. Cette ann®e, le calcul sôest av®r® d®favorable pour un montant de CHF 204'864.00.  

 

 
R®sultat 2024 

Le compte dôexploitation consolid® pr®sente un b®n®fice final de CHF 374'927.53, qui se r®partit 
selon le d®tail suivant : 

 
 

Nasay Nikles 
Comptable 

R®sultat Atelier CHF 292'601.29 

R®sultat Home CHF -82'646.91 

R®sultat Centre de Jour CHF -153'713.69 

R®sultat Home & occupation CHF 12'011.38 

R®sultat Beau-Site CHF 540'960.44 

R®sultat Tourmaline CHF -220'590.00 

R®sultat ASED CHF -13'694.98 

Total  CHF 374'927.53 
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Secteur professionnel 

Proposer diff®rents environnements de travail pour permettre ¨ chaque travailleur dôen trouver un 
adapt® ¨ ses besoins et ¨ ses envies. Laisser la possibilit® aux travailleurs de ne pas r®ussir d¯s 
le premier essai, afin dôapprendre que lô®chec doit °tre vu comme une ®tape et non comme une 
finalit®. 
Côest avec cette vision de lôaccompagnement que lôann®e 2024 a commenc®. Ainsi, les travail-
leurs peuvent d®couvrir et continuent de d®couvrir, un ¨ deux jours par semaine, une autre unit® 
¨ laquelle ils sont habituellement rattach®s. Ces changements d®veloppent naturellement la com-
munication entre les ateliers et offrent la possibilit® de lisser la masse de travail dans les ateliers 
du secteur. Cela nous procure une flexibilit® garantissant une r®ponse rapide aux diff®rentes de-
mandes des clients externes, tout en assurant une charge de travail adapt®e dans chaque atelier. 
Côest dans cette optique que lôatelier de la Bergerie (rebaptis® atelier Vert) et lôatelier ESB ont in-
t®gr® le secteur professionnel. Le premier a pris place dans le b©timent qui remplace la serre. Il a 
®t® rejoint par lôatelier Polyvalent. Ainsi, ces deux ateliers peuvent travailler conjointement pour 
cr®er un environnement ®volutif, capable de r®pondre aux divers besoins et envies des travail-
leurs. Cet environnement est orient® vers lôartisanat, le maintien des acquis et le travail en ext®-
rieur. 
Pour cela, des jardins sur®lev®s, cr®®s et mont®s ¨ lôatelier Menuiserie, ont ®t® install®s devant le 
b©timent. Il y sera cultiv® toutes les herbes n®cessaires ¨ lô®laboration des tisanes et autres m®-
langes dô®pices ç made in St-Imier è ! De plus, une partie du jardin sera d®di®e ¨ la culture de 
l®gumes pour la cuisine du Home rural Le Printemps. 
 
Avec le d®m®nagement de lôatelier Polyvalent, nous avons pu ouvrir lôatelier Horloger dans les 
locaux de La Volute. Cela r®pond au besoin toujours grandissant de nettoyage des conditionne-
ments horlogers. 

Jôen profite pour remercier tr¯s sinc¯rement tous nos partenaires et toute notre aimable client¯le, 
sans qui tous ces projets ne pourraient voir le jour. 

Lôaugmentation de la location de vaisselle a permis dôinstaller des postes de reconditionnement et 
de comptage dans un deuxi¯me atelier. Ainsi, un plus grand nombre de travailleurs peut prendre 
part ¨ cette activit®. Un partenariat a ®t® conclu avec le Parc Chasseral, Paratte Vins S¨rl et  
Auderset & Cie S¨rl pour lôachat de gobelets r®utilisables. Ces gobelets seront ¨ la disposition 
des partenaires du Parc Chasseral et seront lav®s dans nos locaux de Tavannes. 

Comme l'an dernier, nous ®tions aux march®s de Tavannes et de No±l ¨ P®ry. Le faible int®r°t 
suscit® nous am¯ne ¨ repenser notre approche de ces manifestations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bacs ¨ fleurs de La Pimpini¯re 



 

мо 

 

Personnellement, je suis tr¯s satisfait de lô®volution du secteur professionnel durant cette ann®e 
2024. Elle sera une base solide pour pouvoir continuer de nous adapter aux diff®rents d®fis qui 
nous attendent. Le premier d®fi sera lôint®gration de tr¯s jeunes travailleurs qui, habituellement, 
arrivaient dans les ateliers ¨ 19 ans. Les derni¯res demandes dôaccompagnement nous montrent 
que lô©ge des nouveaux travailleurs sera li® ¨ la fin de leur scolarit® obligatoire. Il faudra donc r®-
fl®chir ¨ la mani¯re dôaccompagner ces jeunes adultes. Adapter un environnement de travail r®-
pondant ¨ leur besoin dôapprentissage semble n®cessaire pour leur d®veloppement personnel 
ainsi que pour leur int®gration dans les ateliers du secteur professionnel. 
Tous ces changements et toutes ces ®volutions ne pourraient °tre possibles sans une ®quipe 
professionnelle ¨ lô®coute et engag®e. Je tiens dôailleurs ¨ remercier sinc¯rement chacun dôeux 
pour lôexcellent travail accompli tout au long de cette ann®e 2024. Continuons ¨ nous remettre en 
question de mani¯re constructive afin dôadapter tant notre accompagnement que les diff®rents 
environnements de travail, pour donner toujours plus de sens ¨ chaque journ®e. Cette d®marche 
favorisera naturellement lô®panouissement des travailleurs, le d®veloppement de leurs comp®-
tences et, plus important encore, contribuera ¨ renforcer leur autonomie, tant sur le plan profes-
sionnel que dans leur vie priv®e. 

 

Nicolas Ledermann 
Chef du secteur professionnel 
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Secteur habitat Tavannes 

Le rapport annuel de notre secteur met en lumi¯re les nombreuses activit®s enrichissantes que 
nous avons organis®es au cours de l'ann®e.  
 
Gr©ce ¨ la g®n®rosit® de notre fonds des dons, nous avons pu offrir un soutien pr®cieux ¨ nos 
b®n®ficiaires et permettre aux ®quipes de l'Habitat d'organiser diverses activit®s ponctuelles.  
Ces initiatives ont jou® un r¹le crucial dans le bien-°tre des r®sidants, favorisant non pas seule-
ment lôint®gration des b®n®ficiaires, mais leur inclusion et leur ®panouissement. Les moments de 
partage et de convivialit® cr®®s lors de ces ®v®nements ont permis de tisser des liens solides 
entre les r®sidants et les ®quipes ®ducatives. 
Les pique-niques au bord du lac ont offert de belles occasions de se rassembler en plein air, per-
mettant ¨ chacun de profiter de la nature tout en cr®ant des souvenirs inoubliables. 
 
Encore, la course DUO de Porrentruy et la course des Pav®s ¨ La Neuveville, ont encourag® l'es-
prit d'®quipe et la camaraderie parmi les participants, tout en promouvant l'activit® physique. 
 
Enfin, la journ®e de ski a ®t® un moment fort de l'hiver 2024, permettant aux b®n®ficiaires de d®-
couvrir les plaisirs de la glisse avec des professionnels du ski adapt® et de vivre des sensations 
uniques. 
 
Nous avons ®galement propos® des ateliers de peinture, o½ les b®n®ficiaires ont pu exprimer leur 
cr®ativit® tout en d®veloppant leurs comp®tences artistiques. Ces moments de partage ont ®t® 
particuli¯rement appr®ci®s, cr®ant une atmosph¯re d'entraide et de convivialit®.  

L'un des moments forts de cette p®riode a ®t® la remarquable soir®e de "proximit®" que nous 
avons organis®e avec tout le r®seau de la Villa Clair Ruisseau o½ les îuvres confectionn®es lors 
de lôatelier peinture ont ®t® pr®sent®es. Cet ®v®nement a permis de cr®er des liens solides entre 
les diff®rents acteurs du secteur, favorisant ainsi un ®change d'id®es et de bonnes pratiques ainsi 
quôun engagement collectif envers notre mission commune. 
 
De plus, nous avons par ailleurs organis® une journ®e "Koh-Lanta", qui s'est r®v®l®e °tre un v®ri-
table moment f®d®rateur pour notre ®quipe. Les activit®s ludiques et les d®fis en ®quipe ont non 
seulement renforc® notre esprit d'entreprise, mais ont ®galement permis ¨ chacun de d®couvrir 
de nouvelles facettes de ses coll¯gues. Ces moments de convivialit® sont essentiels pour cr®er 
un environnement de travail positif o½ chacun se sent valoris® et motiv®. 
 
L'ann®e ®coul®e a ®t® marqu®e par de nombreux rebondissements au sein de l'Habitat  
Tavannes. Suite ¨ certains d®parts, nous avons eu le plaisir d'accueillir Michael Panzo (apprenti 
ASE), Kocher Antoinette (®ducatrice PPA), Baglivo Isabelle (®ducatrice), Vuilleumier Rachel 
(®ducatrice) ainsi que notre ancien apprenti ASE, Grmay Teshome, qui a  
brillamment r®ussi ses examens et qui a ®t® depuis engag® comme  
®ducateur. Ces arriv®es ont non seulement renforc® notre structure, mais ont ®galement apport® 
un vent de fra´cheur et de nouvelles id®es, essentielles ¨ notre mission.  
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ê titre personnel, j'ai eu l'opportunit® d'assumer la suppl®ance ç Chef de Secteur è pour lôHabitat 
Tavannes. Ce nouveau d®fi s'est pr®sent® comme une occasion id®ale de mettre en avant les 
facult®s dôadaptation des ®quipes que nous avons cultiv®es au fil du temps. 
Mes nouvelles responsabilit®s m'ont permis de constater ¨ quel point l'autonomie des ®quipes est 
un atout majeur. 
Ensemble, nous avons su relever ces d®fis avec enthousiasme et je suis convaincu que cette dy-
namique nous m¯nera in®luctablement vers de nouveaux succ¯s. 
 
En conclusion, malgr® les obstacles, nos ®quipes, ®paul®es de mani¯re bienveillante et efficiente 
par la direction, ont su faire preuve de r®silience et d'unit®. Nous avons appris ¨ surmonter les 
difficult®s ensemble, ce qui a renforc® notre coh®sion et notre d®termination. 
Aujourd'hui, les ®quipes de lôHabitat Tavannes sont stables et fortes, pr°tes ¨ continuer notre 
mission avec passion et engagement. 
Je tiens ¨ remercier chaleureusement tous les membres de l'Habitat, ainsi que mes coll¯gues 
ma´tres socio-professionnels et la direction, pour leur pr®cieuse collaboration. 
 
 

 
Pierre Boegli 

Suppl®ant de la cheffe du secteur Habitat Tavannes 
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Secteur habitat St-Imier 

La vie du secteur Habitat St-Imier en 2024 aura particuli¯rement ®t® marqu®e par des mouve-
ments, tant au niveau des r®sidants que du personnel. Sinon, la vie sôest ®coul®e au gr® des acti-
vit®s quotidiennes que lôon pourrait qualifier dôordinaires, mais qui constituent le socle premier de 
lôintervention ®ducative. Intervention visant ¨ permettre aux r®sidants dôavoir la meilleure vie pos-
sible. Toutefois, quelques ®v®nements sont venus perturber le cours des choses. 
 
GHE 

Au GHE, Romy avait pris un cong® de longue dur®e initialement pr®vu pour toute lôann®e. Sa 
rempla­ante ayant mis fin ¨ son contrat pr®matur®ment, le poste sôest retrouv® vacant. Apr¯s 
trois mois de vacances combl®s par une rempla­ante, Romy a repris ses fonctions ¨ la fin de 
lô®t®.  
 
Au chapitre des r®sidants, Markus a rejoint le GHE cette ann®e. Travaillant ¨ lôatelier La Place, il 
a souhait® trouver un lieu de vie proche de cet atelier. B®n®ficiant dôun environnement structu-
rant, il nôen conserve pas moins, ¨ lôinstar des autres r®sidants du GHE, une large autonomie. 
En revanche, la fin de lôann®e voyait le d®part de Marion pour rejoindre une autre institution. Cer-
taines situations r®v¯lent qu'une structure dôaccueil peut ne plus r®pondre aux besoins sp®ci-
fiques d'une personne. En lôabsence de solution ¨ l'interne, Marion a donc quitt® le GHE en d®-
cembre. 
 
La Rocaill¯re 

A La Rocaill¯re, la soir®e de proximit® sur le th¯me ç Hippie è reste grav®e dans les m®moires. 
Une fois de plus, les r®sidants se sont investis dans cet ®v®nement en pr®parant la d®coration du 
foyer plusieurs semaines ¨ lôavance. Comme le personnel, ils ont aussi jou® le jeu en rev°tant 
tenues et accessoires ®voquant cette p®riode embl®matique des ann®es 70. 
 
En conclusion, je voudrais remercier chacune, chacun pour son investissement au quotidien en 
faveur des r®sidants, sans oublier le personnel des services qui assure la logistique.  
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Plein Sud 

En effet, alors que rien ne le laissait pr®sager, Audrey est d®c®d®e, laissant sa famille, les r®si-
dants et lô®quipe sous le choc. Accueillie ¨ Plein Sud au printemps 2011, elle ®tait une personne 
attachante, Audrey communiquait par le toucher et affectionnait les c©lins. Elle sô®tait affirm®e au 
cours des ann®es et laisse une profonde empreinte ¨ Plein Sud o½, si les sonorit®s des 
Teletubbies se sont tues, elles r®sonnent encore dans les m®moires, rappelant les moments par-
tag®s. 

Lôarriv®e dôun nouveau r®sidant au cours de lôautomne a suivi ce d®part marquant. Hector est un 
jeune homme venu de lô£cole de p®dagogie curative de Bienne. Son int®gration a n®cessit® une 
r®organisation des ressources pour garantir un accompagnement de qualit®, autant pour lui que 
pour les autres r®sidants. Sans grande surprise, la dynamique du groupe sôen est trouv®e modi-
fi®e. Afin de canaliser lô®nergie de certains r®sidants et dôapaiser les tensions inh®rentes ¨ ce 
type dôenvironnement, lô®quipe veille ¨ ce que chacun/une puisse sortir de Plein Sud autant quôils 
le souhaitent. Cependant, maintenir cet objectif peut se r®v®ler parfois compliqu®. 

Un autre ®v®nement notable de lôann®e a ®t® le mini-camp ¨ Ostheim, en Alsace, qui a offert ¨ 
Elsa et Carmen lôopportunit® de d®couvrir la r®gion. Accompagn®es par Loµc et Loan, elles ont pu 
profiter dôune escapade enrichissante loin de leur routine quotidienne. 

Cette ann®e, un objectif a ®t® de favoriser les ®changes entre les r®sidants de La Rocaill¯re et 
ceux de Plein Sud. Plusieurs initiatives et projets ®ducatifs ont ®t® mis en place pour encourager 
ces rencontres offrant aux r®sidants lôoccasion de partager des moments conviviaux. Ces 
®changes ont largement contribu® ¨ cr®er un climat de solidarit® entre les deux foyers. 

Par ailleurs, afin dôam®liorer le cadre de vie en rendant les locaux plus lumineux, des travaux de 
peinture ont ®t® r®alis®s. Ces r®novations ont apport® un rafra´chissement visuel bienvenu et ont 
permis de donner un coup de propre et de neuf aux espaces communs. 

Sur le plan du personnel, Chantal Z¿rcher a pris la rel¯ve de Mohana Antonioli en tant quôanima-
trice ¨ lôADP. Emma Job®, qui avait remplac® C®line Habegger durant son cong® maternit®, 
poursuit d®sormais son parcours au sein de lôinstitution dans une autre unit®. De son c¹t®,  
M®lissa Reis Da Silva a occup®, depuis lô®t®, le poste laiss® vacant par le d®part de Nolan 
Meyer.        

 
     Wilfrid  Geremia 

                          Chef du secteur Habitat Saint-Imier 



 

му 

Secteur home rural Le Printemps St-Imier 

Qui dit d®co dit bravissimo 

Il ®tait temps de penser ¨ d®corer notre foyer, une ®quipe dô®ducatrices a donc mis en place un 
projet qui impliquait les r®sidants.  

Il sôagissait de donner une ©me et du cachet aux diff®rents lieux communs du foyer. 

La salle ¨ manger dôabord avec quelques tableaux de tr¯s bon go¾t, tasses de caf®, assiettes de 
spaghettis, pizzas, desserts et fruits avec quelques plantes vertes, tout cela fait de cette salle ¨ 
manger un lieu o½ il fait bon y passer un moment, le cadre est apaisant et d®paysant. Cet endroit 
qui ressemblait plut¹t ¨ une cantine ressemble maintenant ¨ un petit resto sympa. 

La salle du 1er a aussi b®n®fici® de ce coup de baguette magique.  

Adaptation des rideaux pour faire un espace feutr®, quelques meubles chaleureux (souvent r®cu-
p®r®s), un tapis et ®galement quelques plantes vertes et toujours ces petites d®corations choisies 
avec go¾t. 

Voici un espace ou chacun a envie dôy passer un moment, ¨ la fois lieu de rencontres, 
dô®changes et de partages, on y joue, on y mange, on y ®labore les projets et on fait part de ses 
envies. Ces quelques retouches ont fait de cet endroit un lieu magique par excellence. 

Lôimplication des r®sidants dans ce projet les encourage par ailleurs ¨ sôapproprier les lieux et 
leur permettent de dire ç ici, c'est chez moi et il fait bon y vivre ! è. 

Dôautres lieux (corridors, escaliersé) ont ®galement b®n®fici® de ces petites touches aux grands 
effets. 

Bravo donc ¨ toutes les personnes qui ont îuvr® ¨ ce projet qui est dôune importance et dôun im-
pact extraordinaire. 

 

Tiens ? un chien, mais beaucoup plus aussié 

Une ®ducatrice en formation a d®cid® de r®aliser son travail pour lô®cole en analysant ce quôun 
chien peut amener aupr¯s de certains de nos r®sidants. Les premiers r®sultats sont tr¯s enrichis-
sants et je me r®jouis de vous dire lôann®e prochaine quels sont les analyses et les r®sultats de 
cette exp®rience. 
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Rencontre de proximit® 

Au mois de juin, nous avons ®galement organis® la soir®e de proximit®, ce qui nous a montr® 
lôimportance de cr®er ce moment de rencontres et de partages dans un contexte convivial. 

Les familles, repr®sentants l®gaux et les professionnels qui, lôespace dôune soir®e, passent un 
agr®able moment en toute d®contraction. 

ê votre serviceé 

¶ Lô®quipe de cuisine a un nouveau cuisinier depuis le mois de f®vrier. Lô®quipe ®labore les re-
pas pour lôensemble des secteurs de St-Imier du lundi au vendredi. Cinq unit®s b®n®ficient du 
travail de la cuisine. Dans ce domaine aussi, lô®coute et le dialogue sont des ®l®ments forts 
qui permettent de satisfaire les uns et les autres selon leurs envies. En tenant compte dôun 
®quilibre alimentaire avec une ligne di®t®tique discr¯te et efficace. Lô®quipe est compos®e 
dôun cuisinier, dôune aide de cuisine, dôune apprentie, dôun auxiliaire de cuisine et dôune rem-
pla­ante cuisini¯re. 

¶ Les gestionnaires en intendance traitent une grande partie du linge et sôoccupent des net-
toyages des locaux communs, des chambres et des sanitaires. Lô®quipe est compos®e de 
deux gestionnaires en intendance et dôune rempla­ante. 

¶ Lôartisan-concierge est au service de lôensemble des secteurs de St-Imier et Sonceboz pour 
les r®parations, lôentretien des machines, le suivi de lôentretien des b©timents et des alentours. 
Un travailleur auxiliaire aide ®galement le concierge dans sa lourde t©che. 

¶ Un grand merci ¨ chacune et chacun qui souvent dans lôombre rendent la vie de nos r®sidants 
agr®able et confortable. 

Des ®quipes, un objectifé 

Tous ensemble, mais chacun de mani¯re diff®rente, nous faisons vivre Le Printemps. Ensemble, 
nous continuons dô°tre ¨ lô®coute des personnes que nous accompagnons et encourageons cha-
cun pour donner un sens ¨ leurs projets et ¨ leur vie. 

 

     Marc Sifringer 
Chef de secteur home rural Le Printemps 
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Secteur R®sidence LôAubue Malleray 

1999, la R®sidence LôAubue ouvre ses portes ! 

Au d®part, il sôagissait de r®pondre ¨ une demande du canton de pouvoir accueillir des jeunes 
adultes en situation de handicap dans la partie francophone du Jura bernois. 

Tout a commenc® avec quelques r®sidants et ¨ pr®sent, elle accueille 28 r®sidants toute lôann®e. 

25 ann®es plus tard, nous sommes en 2024 et une f°te est organis®e en son honneur ! 

Au programme, deux groupes de musique se sont succ®d®s. Les r®sidants, invit®s, ®ducateurs 
et animateurs ont pu chanter, danser au rythme du groupe Fred & Steph et du groupe  
Musical Souvenirs. Tous deux ont cr®® une atmosph¯re conviviale, festive et agr®able. Un tr¯s 
grand merci pour lôambiance apport®e. 

Divers ateliers ®taient ¨ disposition, dont une activit® d®coration de cupcake, atelier maquillage, 
visite et explications des ateliers de d®veloppement personnel, vente de biscuits confectionn®s 
par un civiliste et des r®sidants, r®alisation de bulles de savon g®antes pour le plaisir des enfants 
pr®sents et des r®sidants. 

Pour se restaurer, un ap®ritif avait ®t® pr®par® par les cuisiniers de LôAubue et diff®rents Food 
truck ®taient install®s pour lôoccasion.  Merci ¨ eux pour tous ces d®licieux mets ! 

Bien que la m®t®o soit rest®e incertaine tout au long de la journ®e avec un ciel souvent mena­ant 
de pluie, celle-ci nous a ®t® ®pargn®e et lôambiance chaleureuse a ensoleill® cette journ®e ! 

Côest ainsi que la R®sidence LôAubue a souffl® ses 25 bougies le samedi 14 septembre 2024. 

Jôen profite pour remercier tous les r®sidants pour leur bonne humeur et participation ¨ la pr®pa-
ration. 

Un grand merci ®galement au comit® qui a pr®par® cet ®v¯nement et ¨ toutes les personnes qui 
se sont investies pleinement pour le bon d®roulement de cette journ®e. 

Merci ¨ toutes les personnes qui sont venues ¨ la f°te. 

Merci ¨ la direction et au conseil de fondation de nous avoir permis dôorganiser cet anniversaire. 

Prochain rendez-vous en 2049 pour les 50 ans ? 

 


