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Rappo@attdvit® 2024 de | a pr ®si dent

Mai s onAuwtei 4dTeur mal i ne

Une ann®e de continuit® et de do®fi s
Les ann®e¢g epgaspsaernftoi s se ressemblent. En 2021 d®
prendre en charge, en urgence, des enfants@d-r ancc
ti sme (TSA), certains pr®sentant des comportement
Dans un premier temps ces enfants ont pu °tre &
Toutefois, ce i eu ne r®pond pas aux besoin
Tout au I@omrg@ede20I24, nous avons pour sui vi acti
acqu®rir un terraingdamnsita un®ei ame emfvwaestd uct ur
Gouvernance
Consei l de fondation
LAssociation des instituti o®al se®i ahes ®bem®Podsess:
pos®es aux organes responsables et aux directi ons
C e ucxXi di s @eoxspeenrtt ices sp®cifiques en p®dagogi e, re:
une mi se en |mvred®b®VUéOﬁ7.
Dans ce cadr e, M. afille a approch® M. Wyss, pro(
Gr and Chasseral, dont | es comp®t ences financi r e
dannoncer gqgue M. Wyss a accept® de rejoi mdranil-e ¢
mi t ®. Nous | ui souhaitondg Il at rboiuevnevrean uuen ee tp | eesi pn®r osl
rtle.
Par aill eurs, suite au d®part de Mm Gyger, repr
seil communal a nomm® M. ChristlerqraanIelrthDQ@wreCI|
pl ai sir @waeuaiolulsodns © son tour
Comit® de gestion
Au cou@asan®e, |l l e comit® de gestion a examin® plus
rection, not amment
T Leboucl ement @po@R@stabl® au conseil de fondati on
T Le pda®jlet(l ntervention, Pri®camrte | nd @tnesdtver) pr ®c
de TSA chez |l es jeunes enfants
T Led®m®nagement du Cenguwie adcecukrourd e notamment d
santes, dans &@embei smeati de fra  chement r ®novd
Il nclusion professionnell e
L6 nclusion des personnes en situation de handicap
ans. D™ s f ®vrier 2003, sSous | a direction de
®t abl Ci meats .VI GI ER
Auj oduuid, gr ©@eccompagnement de notr e coll abor
sept r ®s itdraanvtasi | | ent sur | e site de P®r vy
Par aitlrloeiusr st,r avail le@urasktniewigte® vd hceez, Beanmcéd &mge de
tretien des ex8&®rihnmivmtRBe c oENVfidlenu & r" r ® siiudvar netnst aupr s

@& ns e iCprog

Nous exprimons notre sinc re gratitude =~ <ces ent
sentir valoris®s et int®gr ®s dans |l e tissu ®conon



Remerci ement s

Je suis profond®ment touch®e par | a confiance et
gui croient en notre mission. Gr ©cfeon’dsl ad egg@rd®a Mss i
met aux r®sidants de profiter de moments de oi s
pas au restaurant, etc.
Contributions remarquables en 2024

f Le L& o€6l ub Juwur ax<iuen | | i notre directeur et s O0

dedb hstitution. € cetCHH WacC@GEPODA, remi ssoh dHde Pin

T LaFondati on Andrn® uB| ¢scokuitg eernt f@®iqdu i | peenmeenntt  dna®ndsi
Cette ann®e, edduwrex nerutsr aai mdudreg tt h®r.apeuti ques

f La soci ®t ® | cao oMoRrialtii ,viepasui esédi ais de son fon
troy® urCHFoMS6 @@md. faveur de | a@utti sme. MNosian | @«
cions chaleureusement pour cet engagement.

Ung@geune ® ve ,deenfademmiesre ann®e scol aire, a r ®a
de nos r ®si dant s atteints du Troubl e
[Auti sme (TSA). Gr©ce ~ ses efforQHF36pi@0OtNoOfuss, seal-l|
l uons son initiative et son courage.

Concl usi on

L a vi e de L a Pi mpi rgingraeg e meerpto s eq u stuirdi én de t
Je souhaite exprimer ma profonde reconnaissance

T M. Eggler, notre®guirpeta@dminiesttauieel
1 M. _Fournier, notre comptabl e, pour son pr ®ci e
traite
f L&énsemble de nos coll aborateurs pour |l eur enga
f Mes coll gues du conseil de fondation pour | el
T M. PiAdrarien Schnegg, directeur de l@@Gnts@ot ®t i des
f Mme Christine H2élneasnt,r ucitri @t rpiudbd idjauel et de | a
T Mme Evi Al l emanaint ®rreatreteddel B justice

Mer ci "’ ces trois@udi rmemhomes, dai heur gud®part
®coute et |l eur collaboration.

El i sabeth Voc
Pr®sidente



Rappo@attdvit® 2024 du directeur

So | y a un mo t q@ n s epnebulte qduva | p@insdannéalsi ddbd,i é I
DETERMI NATI ON. Pris dans son acception premi re,
pour agpiptarsent@mt °t @ment. Toutefo@ssotesenprofensnei vl
sout iGeancompagnement , de d®vel oppement des b®n®fic
en Tuvretpourntle des objectife. eCedteriech®m bexsdte dbei elr
associ @&n't °denment , mai s ° |l a nNn®c edslsmai® deev ec®ad 7i usre |
gagement qui apporte du sens “ nos coll aboratrice

La DETERMI NATI ON trouve ®dgdIlacbnemtt i o oplleaaper o teal ist .

pour | equel ce mot sied tout particul@utriesmert ,| rcie
en 2021, i a connu maints rebondi ssements et no
CPS (Commi ssion de protection des slimieér) prdas | antca®
m® | a motivation de pour sui vaaret Hoeusiita spmeo jeett daev emso
second ®d@hepd acd alti on du bO©ti ment °~ Tavannes en r
dacqui siihe opadcel l e a apport ®®ercgie plusodeefou
soluti omi. eCsetl leen cours de r®alisation gr ©ce au so

perspe@ftihden dt errain par notre fondati on.

Lb NNOVATI ON est un autre qualif ibcradtiift@udtai potner@t e e &

prestations et infrastructures a@®mst-HeBoide ®oel W
ti res nationales que nous sommes all ®s <chercher
rielles pour r®pondre aux i mpRaaciompagdgdeerhantprdes
sonnes touch®es par | e €@ utt ri sumel PsF SAP r s @ eed treeseh e datu |
cifur de la r®flexion que mnneanrtc hd @Guexcrt er @éreesslgpar i
exp®rience de deux d®cennies dans |l a constructio
personnes TSAvasueuned@huable pour La Pimpini re
des r®f l exions avec des sp®cialiste@pporarchiuhe ct
de vie apaisant et fonctionnel alliant f or mes, | U
citations sens@nsetiee dansemn sadre de douceur
opti male pour |l es per$dPemses awt ooneRmaghs@ese. agus S i d
mai s ®gal ement une capacit® " sortir des concept
nemen@ut &ri ser 7" imaginer l@nesudauwtirae@demanmi®sri e aendts
soi , l e mettre efmnleuvroavael l travtenstdre adapt ®e e
sommes ent holusd®asdesd®buter | a procl@anpneuann®e av



L6 NNOVATH@N s e ®gal ement dans | e domaine des Res
tion des processus de géstgiagr mesat sm@mnsouté Oghe@c &
personnel et de son team. -°Diarnes awe tttrea Wdayinla ma sgtu ey n |
c s afin de garantir un accompagnement opti mal C
concr tement poéamstdietsutaicdaresa not ammeohg®nahaiyv@®r da
pui solrai e i nstETt deepa®@qeippoeud ndembl e des coll abor af

borateur s, gui seront introduits d s 2025. Les Re
futur enattemraetsi it ® pour |l es candidat/ es potenti
de pers®dnhehsisfie. De plus, |l es perspectives fin
nous sont total ement i nconnues. Comment d s 1l ors
bienveill antes sans conna ' tre |l es ressources fin
d®penses se r®alise pour | e personnel, dmwulti dadt @

sera ®gal ememdbusudaesdkee futur proche.

Je conclus mon message de cette ann®e ®coul ®e pa
ments en toute simplicit® et avec sinc®rit® ~ to
vaillent dans nos diff®rentes structures Un gran
de | a sant ®, des abdfrfta®greast ismrc,i aM.esPiedr rdee Al ain Sc
sables des trois Directions (DSSI, DI P, DI'J) pour
Mer ci aussi aux membres du Conseil de fondati on
m st accord®e dans c@edtt el a emipommseabetl ide&® Igaus qui s
|l es personnes de | a Fondati on. En cette future an
ticuli rement sur | eAptriog me, dmeil md eMad msmer adieerl ch
ment tous | es donateurs qui contribuent © | a r ®us
gé@ux activit®s de |l oisirs pour | es b®n®f i ciaires.

Pascal Eggl e
Directeur



Rappo@attdvit® 2024ddwidcitrect eur

2024 est une ann®e de concr®tisation pour plusi el
puis un cer@asitn ttoeampur sCaum piajstirséor®glui se apr
des semaines, des moi s, Voire®tardfesi 9 ed v iad rauria® é s
tions des risques et des opportunite®motLieow®, rmas
®gal ememd aodertai neet gruei dmutEsvta se d®roul er c¢comme

Voici quelques exemples de prajets r®alis®s dans
Tou@badr d, |l a mise en pratique duimopdcéessde d®veplt
tion du hanRiIRKt)ap JaMDH ce titre pas facile ° compr

maj eur co@ceompagnement des b®n®ficiaire@nssygoue
" mé@®vdal uation des capacit®s des cl®® &S teicati@oveist ® a
icit® (CAM)accoump angonde Mmeentd centr ® sur | es besoin
[ prend en compt e 6lde®er ®d mwitr aren epoeunvto.i rL propose
s®s sur | esvigeo wihaibti s udles¢c ddlees vh @n®f i ci aires, de
mment | es atteindre et quels sont | es obstacl e:
ons. Dans ce mod@dte,pll es bPn®ff ¢ wr é&dsueenhva nr doi ncnaepme nn
ns | equel il ®volue qui peut °térle nseo ulrucie edset sp a
s collaborateurs de La Pimpin@crco mpamgnretmetna u o afr
ois prochaines ann®es, en 2024. Pr s de 160 cc
rmati onAP PaHu MDH

0 ~0 00 — —
O~ D99 —TO0 vV C =

En 2023, |l e canton nous donnait | e mandat de d®v
enfants ©g®s de 2 " 4 ans pr ®deuntiasnie .d eNso utsr cawhbol ness
p® un concept de prise en charge @& tW@IFtArSa nsonmifsi ccee f
rale des assurances sociales) pour wvalidation. Ce
per met @roecmuti dd i 6 ¢ mmufsmmut s pour une intervention pr

Depuis 2018, un dossier informatis® pour renseigt
® nstitution. Ce dossier ne donnant @oadoemi@aihisers
semble des informations, une ®tude pour trouver
soins a ® ® | anc®e. Un groupe de travail c@mmpos®
compagnement a visit® deux institutions wutilisant
Ceci a d®bouch@®n smouveaechodoxssider @mftaoremati i®RA 1 illpe €
a ®t® total ement®tpratm®4  r-@daprsapeémnurs i ssus des
et fonctions professionnelles ont ® ® for m®s. Le
cembre ° notre enti re satisfaction.

Cela fait plusieursboann®aducquenl|l eles djaetl PHanld, Lo
soutien aux personnes en situation de Handicap,
® ntroduction de La Pimpini re dans ce nouveau ma
fortement sollicit®s durant cette ann®e d®j "
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ef@&Erreste mbll e des b @&nn®sftiictiuatiiroens ddeev rlont °tre ®val

nt |l eurs besoins individuel s. Ces ®valuations d
La Pimpini re qui ont ®t ® form®s en novembre
nvier 2025 et ainsi ®valuer | es 150 b®n®f i ci ai
nt de cett@®valrovwa®idoamneonwt ®&t® transmises aux rep
fin, de nombreuses activit®s@ont®e®t €eer gani ¥ ®¢ ¢
nt de nombreux contact s, gue ce soit en i ntern
aux et de maintenir l e I'ien avec | es diff ®rent s
milles et l es proches. Ces rencontres sont hat
aires de La Pimpini re -deemomentesdacjovet ®Quesl
S prochaines pages.

ci montrée@ncodmbiem, | | a val ori sation des rl1l|les sc
ciaires de se r®aliser selon | eurs souhaits so
nNnesd mulii guent , de pr s ou de plus 1l oin, pour |

C®dric Mafil
Di r e eatdg wri n't



Rappo@attdvit® 2024 du comptahbl e

G®n®r al it ®s
Lann®O 2rdest era mar qu®e principal ement par

f Lactivation au bil an du nouveau boti manel iger E
pol yvalagaretl ietr Ivert.

f Les co%ts effecti RICHFe BLSI"WLieh.td5 rement financ®s
propres de |l a Fondati on.

T Un mont@HEF H5@0'a0@t.@Opr ®l ev® sur | a r®serve At el
damorti ssement de ce bOti ment.

T Le b®n®f i c®c @1@n3 mdloen tIGkE Wdk0', 144 ®1I® transf ®r ® de

-Enf ainfcsol e &€ ° ¢ Dette / Remboursement subventi
nant de cé&sdem@tassuraurnt ori s® et doit °tre rembours
bilis® comme des fonds propres mai s

®t ranger s.

M Dans |l e prdjret dmpi f DohanchMonde nite dbgeMBi)o,i sl e ctand maga s
g® © compenser financi rement | e d®savantage ®v
taire. Cette @sh®ad®dra® opaalbadueluns mMmGHFak04de&64. 00

R®sul t at 2024

Le compxmel adi tation consolid® E€H®Es 8vtde, 9@TU.i B BGne®fri &pe
selon |l e do®tail suivant

Nasay Nikl es
Comptabl e

R®sul tat Atelier CHF 292'601. 29
R®sultat Ho me CHF -82'646. 91
R®sultat Centre de Jour CHF -153"713.69
R®sul tat Home & occupation CHF 12'011. 38
R®s ul t a3i tBeeau CHF 540'960. 44
R®sultat Tour maline CHF -220'"590.00
R®sultat ASED CHF -13'"694. 98
Tot al CHF 374'927.53



Compte de pertes et profits

Charges de personnel

Autres charges

Total charges
Contribution des pers. Handicapé:

Autres produits

‘Subventions cantonales
Total produits
Expoitation annexe

Résultat exploitation (-perte)

Comptes d'exploitation 2024 et 2023

En milliers de CHF
CENTRE JOUR BEAU.SITE
2024 2023

-1'565
459 -468
-2'246 -2'036
1440 1261
100 104
835
2461 pyrri|
0 0
215 185

M



LA PIMPINIERE,

BILAM (en CHF)

31.12.2024

31.12.2023

ACTIF

Actif circulant

Trésorerie 1'084'456.71 1"328'000.76
Créances envers les résidants / clients 1'63IBTIT.TS 1'471'545.80
Créances envers le canton (Subv.) 1'T95'493.86 1'647'384 75
Autres créances a court terme 1'035.00 157.50
Actifs de régularization 20"190.85 33759.61
Total de I'actif circulant 4'539'954 .17 4'478'8458 .42
Actif immobilisé

Immobilizations financiéres 24°511.21 21'800.38

Immobilisations corporelles

6'612°350.00

T209'361.54

Total de I'actif immobilisé 6'636"861.21 T231'362.22
Total de I"actif 11"176"615.38 11710210.64
BILAMN (en CHF) 31.12.2024 31.12.2023
PASSIF

Capitaux étrangers a court terme

Dettes résultant de l'achat de biens et de prestations de senvices 500'796.30 322'703.66
Autres dettes & court terme 255'075.06 242'T75.98
Passifs de régularisation 48"027.15 49'094 .00
Total des capitaux étrangers a court terme 803'898.51 614'573.64
Dettes & long terme portant intéréts BTT6'7T94.89 6"101'332.54
Autres dettes & long terme T4'172.23 243'831.68
Total des capitaux étrangers a long terme 5'B50"967.12 6'345"164.22
Capital de la Fondation 30"000.00 30'000.00
Réserves issues du bénéfice 3'368'176.33 397107817
Réserve facultative (Fonds des dons) T48'645.89 BE9'996.79
[Résultat de I'exercice 374'927.53 59'397.82 |
Capital de I'organisation 4'521"949.75 475047278
Total du passif 11"176"615.38 1171021064
COMPTES DDEXPLOITATION 11.12.2024 11.12.2023

DU 01.01. AU 31.12. (en CHF)

Dettes résultant de I'achat de biens et de prestations de services
Autres prestations y.c. subventions

Produits d'exploitation des ateliers
Frais de fabrication des ateliers

Bénéfice brut d'exploitation des ateliers

12'962°036.90
8'097'119.93

911"912.72
-157'415.64

T54'497.08

11755'026.33
T'801'092.96

B899'956.87
-205"117.71
694°839.16

Produit d’exploitation

21'813"653.91

20°250958.45

Charges de personnel

-T'014'690.85

-15°866'120.38

Autres charges d'exploitation -3'666"464.50 -3614"158.58
Reésultat d’exploitation avant intéréts et amortissements 1'132'498.52 TT0'679.49
Amortizeements sur I'aetif immobilizé -638"'526.69 -SE4'529.64
Résultat d'exploitation avant intéréts 493'971.83 186"149.85
Charges et produits financiers -142"245,91 -147167.76
Résultat d'exploitation 351'725.92 38°962.09
Charges et produits hors exploitation

Total charges et produits hors exploitation 30°587.56 20'415.73
Produit et charge exceptionnels unigues -7'385.95 0.00
[Le résultat net 374'927.53 59'397.62 |




LA PIMPINIERE

Secteur professionnel

Proposer diff®rents environnements de&thr davaiulvepou
adapt ® ses besoins et © ses envies. Lai sser | a
l e premier @eospsaeind @ed Hgceddloit °tre vu comme une ®t
finalit®.

Cest avec cetatcec owipaigmre mikenn ®equ22024 a commenc®. Al
|l eurs peuvent d®couvrir et continuent de d®couvri
“ laquelle ils sont habituell ement rattach®s. Ces
muni cation entre |l es ateliers et offrent | a possi
du secteur Cela nous procure une flexibilit® gar
mandes des clients externes, tout en assurant wune
Cest dans <cet t@et eolpiteirgudee gluae HBer ger i ét(erl d eap tEiSB® oan
t ®gr ® | e secteur professionnel. Le premier a pris
®t ® rej@ateti epar Pblyvalent . Ainsi, ces deux ateldi
cr®er un environnement ®volutif, capable de r®po
| eur s Cet environné@mdent aeat , ol ieema® ntyeresn Ildes ac
rieur.

Pour cela, des jardins s aure®lieewr®sMe ncuri &®sr i eet, noonrnt @RS
bo©ti ment. 1 y sera cultiv®ltabwirad iloens dleesr e s am®@
| ang®pi des ¢ sanderi e 3t De pl us, une partie du |
| ®gumes pour |l a cuisine du Home rur al Le Printemp
Avec |l e deme®nagelmeat ®Hel yval ent b @& tneluiseravikmrsl opgue ro
l ocaux de La Volute. Cela r®pond au besoin toujo
ments horlogers.

Jeén profite pour remercier tr s sinc rement tous
sans qui tous ces projets ne pourraient voir | e |
La@augment ation de |l a | ocaitheonaldeenvadsesepdbet aspae mi
de comptage dans un deuxi me atelier. Ainsi, un |
part ©~ cette activit®. Un partenari at a ®t ® conc
Auderset & Caeh8irldepgowbelets r®utilisabl es. Ces
des partenaires du Parc Chasseral et seront | av®s
Comme | '"an dernier, nous ®tions aux march®s de T
suscit® nous am ne " repenser notre approche de ¢
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rsonnell ement, |je®soligtitonsdsasesctfaut plleoﬂessic
24. Elle sera une base solide pour po v0|r con
us attendent . Lenp®Pgmaéeir od®tle sera Jjeunes trav
ri vaient dans | es ateliers@a"cclogmpaargsnenwmﬁ dheorursi
@&@gle des nouveaux travailleurs sera | i® ° la fi
®chir @ cac omapnaigmreer dces jeunes adultes. Adapter
ndant l@ppr bretsios sage semble n®cessaire pour
nsi gue pour |l eur int®gration dans |l es ateliers
us ces changements et toutes ces ®volutions ne
of essi dincnoeultlee et lenga@i®el.eures t7i ernessmedr ci e®@usi nc
u#xdell ent travail accompli tout au |l ong de cet
estion de mani r@adaphstruentveoadafenadcompagnem
vironnements de travail, pour donner toujours j
vorisera nmapamodilssmemantl des travailleurs, l e
nces et plus i mportant encor e, contribuera ° |
onnel que dans |l eur vie priv®e.
Ni col as Leder ma
Chef du secteur pro



Secteur habit at Tavannes

Le rapport annuel de notre secteur met en |l umi r
nous avons organi s®es au cours de | " ann®e.

Gr ©c e la g®n®rosit® de notre fonds des dons, n
b®n®f i ciaires et permettre aux ®quipes de | ' Habit
Ces initiatives ont jou®Dtue déd er ®siudamti s damav drei
mend@ nt ®gr ati on des b®n®ficiaires, mais |l eur incl.
partage et de convivialit® cr®®s |l ors de ces ®vE
entre | es r®sidants et | es ®quipes ®ducatives.
Les pnigpgwees au bord du | ac ont offert de belles o
mettant ©° chacun de profiter de | a nature tout en
Encor e, l a course DUO de Porrentruy et | a cour se
prit d' ®quipe et | a camaraderi e par mi |l es partici
Enfin, |l a journ®e de ski a ® ® un moment fort de
couvrir les plaisirs de |l a glisse avec des prof e
uni ques

Nous avons ®gal ement propos® des ateliers de pein
cr®ativit® tout en d®veloppant |l eurs comp®tences
particuli rement appr®ci ®s, cr®ant une atmosph re
L'"un des moments forts de cette p®riode a ®t® |
avons organi s®e avec tout | e r®seau de |l a Villa
de@atelier peinture ont ®t ® pr ®sent es. Cet ®v®ner
|l es diff®rents acteurs du secteur, favorisant ain
g@wn engagement collectif envers notre mission col
De pl us, nous avons par ai l-leaenutra" ,orq@uini s$'® utn er wQ
table moment f ®d®rateur pour notre ®quUi pe. Les a
seul ement renforc® notre esprit d'entreprise, ma
de nouvelles facettes de ses coll gues. Ces mome
un nvironnement de travail positif 0% chacun se
L'ann®e ®coul ®e a ®t® marqu®e par de nombr eux
Tavannes. Suite 7 certains d®parts, nous avons e
ASE) , Kocher Antoinette (®ducatrice PPA), Bagl i
(®ducatrice) ai nsi que notr e ancien apprent
brill amment r ®us s i ses examens et gui a
®ducateur . Ces arriv®es ont non seulement renfor
un vent de fra" cheur et de nouvell es i d®e ¢



@

€ titre personnel, j'ai eu | 'Opefordea e dpcdbba b idis & U me
Tavannes. Ce nouveau do®fi s' est pr®sent ® comme u
facul@dRsptdati on des ®qui pes que nous avons cul ti v
Mes nouvelles responsabilit®s m'ont permis de con
un atout majeur

Ensembl e, nous avons su relever ces d®fis avec er
nami que nous m nera in®luctablement vers de nouve
En concl usi on, mal gr® | es obstacles, nos ®qui pes,
par |l a direction, ont su faire preuve de r®silie
di fficult®s ensembl e, ce qui a renforc® notre coh
Aujourd'" hui , Hadi Pgqui favadaes sont stabl es et f C
mi ssion avec passion et engagement

Je tiens 7 remercier chaleureusement tous | es me
ma tregprodeisesi onnels et |l a direction, pour | eur i

Suppl ®ant de | a ¢

M p



Secteur h-lamii ¢ =t St

La vie du sechtmuer Habhi 224 Saura particuli rement
ments, tant au niveau des r ®si dast sPgauel G@a PEer gOA
Vit®s quoti@n epmoaersr aidter diurad iirfease,r mai s qui constit
® nt ervention ®ducative. I nterved@tvioom Viasamet |1 epe
sible. Toutefois, quelques ® ®nements sont venus
GHE

Au GHE, Romy avait pris un cong® de | d@mguRe .d uSra® ¢
rempl a-ante ayant mis fin ~ sof@®sctcomtertato up ®EMatcwar

trois mois de vacances combl ®s par une rempla-an
®t ®.

Au chapitre des r®sidants, Mar kus a@trejoentlLbaePIGt
a souhait® trouver un | ieu de vaire emwicrhen ndeemecnett

rant@nidomserve pastwmoi des aukres r®sidants du GH
En revanchde,nnl®e fvionyada Il e d®part de Marion pour

taines situations r®mcteail gpeunhenet plasurmre®padndr
figues d' une @pbesresnocrenede Esnolluti on © | '"interne, Ma r
cembr e

La Rocaill re

A La Rocaill re, |l a soir Glé p@ge emprsdxi girta® ®eurd alnes
Une fois de plus, l es r®sidants se sont investis
foyer plusieua@asamseemai Cemmé Ille personnel , il s ont
tenues et accessoires ®voquant cette p®riode embl
En conclusi on, je voudrais remercier chacune, ch
faveur des r®sidant s, sans oublier |l e personnel d




LA PIMPINIERE,

Pl ein Sud

En effet, alors que rien ne | e | aissait pr®sager
dant ®qaiti ple sous | e choc. Accueillie ™ Plein Sud

attachante, Audrey communiquait par ®taittouafthfeirr m®
cours des ann®es et | ai sse une profonde emprein
Tel etubbies se sont tues, elles r®sonnent encor e
t ag®s

Larri @a@®enduveau r ®si daunttomnwe caouwrus vde cle d®part ma
jeune homme& ovelnaw dde p®dagogie curative de Bienne.
r®organi sation des ressources pour garantir un ac
pour | es autres r®sidants. Sans g r@nn dees ts utrrpa u \s®&e
fi®e. Af i n ®neercarealdies eaderlt @&ipms sre®s il dkasn ttse nesti och s i
typ@endir onn®gneinge Meill e ™ ce que chacun/ urdel spui s
|l e souhaitent. Cependant, maintenir cet objectif

Un autre ®v®nemanh®@ohal@mt ®&®mple” MOsi hei m, en Al sac
El sa et @papomrethundi t® de d®couvrir |l a r®gion. Accom
prof @amer edcapade enrichissante |l oin de | eur routi
Cette ann®e, un objectif a ®t ® de favoriser | es

ceux de Plein Sud. Pl usieurs initiatives et proje
ces rencontres of farcacnas i amnx dre®sp adratnatgser!|l des mo me
®changes ont | argement contribu® © c¢cr®er un cl i ma
Par aill éaur®d ,i oafeirn |l cadre de vie en rendant | es
peinture ont ®t® r®alis®s. Ces r®novations ont afrf
permis de donner un coup de propre et de neuf aux
Sur | e plan du personnel, Chant al Zirche@niamp+ i s
tri c®&DP. IEmma Job®, qui avai-t remplac® C®Iline Hze
poursuit d®sormais sofnpartaourenadaseionaeadtre
M®l i ssa Reis Da Sil®a®a loecpp®tedbepubss®l vacant

Meyer

Wil frid Ger e
Chef du sectedrmikabi t




LA PIMPINIERE

Secteur home rural nmierPrintemps St

Qui dit d®co dit bravissi mo

1 ®t ait temps de penser ~ &®ROecoateri aowd ra& doryer mi
projet qui i mpliquait | es r®sidants.

| l&gsi ssait de donner une ©me et du cachet aux di f
La salle @bmadgaved quel ques tableaux de tr s bor
spaghetti s, pizzas, desserts et fruits avec quel
manger un |ieu 0% il fait bon y passer un moment,
qgui ressemblait plut!t © wune cantine ressembl e ma
La salla @dwsdierb®n®f i ci ® de ce coup de baguette m
Adaptation des rideaux pour faire un espace feutr
p®r ®s) , un tapis et ®galement quel ques plantes vVve
avec (o %t.

Voi ci un espace ouy chascu@ar aunenmo me nd |, " la foi
d®changes et de partages, on y joue, on y mange,
envies. Ces quelgues retouches ont fait de cet en
L6 mpl ication des r®sidants dans ca@pproprierl elsesn
|l eur permettiemt déecditr €« hegtzambi bon y vivre ! ¢é.
Dautres lieux (édamt dO®gal, emasctal b@m®f i ci ® de ces p
effets.

Bravo donc ° toutes | es personn@asneguiuimpomfuancer &t”
pact extraordinaire.

Tiens ? un chien, maié beaucoup plus aussi

Une ®ducatrice en formation a @®@®ci d®edeana@bysaet
chien peut amener aupr s de certains de nos r ®sic
sants et je me r@nowes pdechausediquel b sont | es a
cette exp®rience.

My



LA PIMPINIERE,

Rencontre de proximit®

Au mois de juin, nous avons ®gal ement organi s® |
I mportance de cr ®er ce moment de rencontres et di

Les famill es, repr®sentants @®Pogadamedtsoli eRepr plass
agr ®abl e moment en toute d®contraction.

€ votreéservice
L®qui pe de cuisine a un nouveau ®quispei ®ralempeae i

pas porussembl e des deaendteeurdu da ndt au vendredi. C
travail de | a cuisine®c®anmese et ldoemdi akogquesssont
qui per mettent de satisfaire | es uns et d@res aui
®qui libre alimentaire avec une ®Wogogneede®t ®tciogp
diun cui swinnei eari,ded d@neuinppnenntaduex,i Idi ai r éu ndee rceum-s i
pla-ante cuisini re.

1T Les gestionnaires en intendance taduppaent udes gr
toyages des | ocaux communs, d e®®q uci hpaembe sts ced m pdoes
deux gestionnaire@nenriempéadante. et d

1 Larticoanrci erge est @asemblei de sdalenbitearurest dSeo nSte b o
| es r ®p a@rnattrieotniseen ldes ma@hinesj ehedssi Ot demeht s

Un travailleur auxiliaire aide ®galement | e con
f Un grand merci ° chacune @mbcadacendegnti kauvieatd
agr ®able et confortable.

Des ®quipes,é un objectif

Tous ensembl e, mai s chacun de mani re diff®rent e,
conw@itrm o' personnes Qque Nous accompa
our o] er “ leurs projets et 7 leur

Marc Sifring
Chef de secteur home rur




Secteur R®RuUubdberecMalLl er ay

1999, | a FReRsbwewnrce des portes !

Au d®paawrgi,ssiali ts de r ®pondre ° une demande du cantl
adultes en situation de handicap dans | a partie f
Tout a commenc® avec quelques r®sidants @tn®epr ®s
25 ann®es plus tard, nous sommes en 2024 et une f
Au programme, deux groupes de musigue se sont su
et ani mateurs ont pu chanter, danser au rythme
Musi cal Souvenirs. Tous deux ont c¢cr®® une at mosp
grand me@aibi@owre lapport ®e

Divers ateliers ®taient di sposition, dont une
Vi site et explications des ateliers de d®vel oppe
par un civiliste et des r®sidant s, r ®al i sati on de
pr®sents et des r®sidants.

Pour se restaurer, un ap®ritif @waiute @tt® dp f @ Ra re®
truck ®tai enftycicmasti alnl.®s Meowri | eux pour tous ces
Bien que | a m®t ®0 soit rest®e incertaine tout au
de pl uice, ncoeulsl ea ®t@mB®pange®ehatelbreuse al ensol ei l
Cest ainsi queAUdlhude®sidewnfcfel @ ses 25 bougies | e s
Jen profite pour remercier tous | es r®sidants pou
rati on

Un grand merci ®gal ement au comit® qui a pr®par ®
se sont investies pleinement pour | e bon d®roul en
Merci ~ toutes |l es personnes qui sont venues ~ | a
Merci “ la direction et au cons@eridarmies €ro nadett i @omn id

Prochain ouvwsndemro2i649 e® 50 ans



